Кейс
Персонализированной программы наставничества
Наставничество в современных условиях реформирования национальной системы образования вновь заслуживает самого пристального внимания, в нём отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.

Педагог-наставник-учитель начальных классов высшей квалификационной категории
Киреева Нина Ивановна

Молодой специалист (наставляемый)-учитель начальных классов
Задиракина Кристина Вениаминовна
Сведения о педагоге-наставнике
	Фамилия, имя, отчество:
	Киреева Нина Ивановна

	Образование:
	Высшее 

	Какое учебное заведение окончил:
	Уральский педагогический институт

	Год окончания учебного заведения:
	1980 год

	Специальность по диплому:
	Преподаватель начальных классов

	Педагогический стаж:
	51

	Место работы:
	МБОУСШ№ 95

	Должность:
	Учитель начальных классов

	Квалификационная категория:
	высшая


Нина Ивановна, учитель с педагогическим стажем. Преподает в МБОУ СШ№95, готовит обучающихся к олимпиадам, конкурсам. Она с удовольствием делится своим опытом и знаниями с молодым специалистом, дает советы, проводит консультации по подготовке к урокам, приглашает на свои уроки, посещает уроки молодого педагога, ведет с ним методическую работу.

Сведения о молодомспециалисте (наставляемом)
	Фамилия, имя, отчество:
	Задиракина Кристина Вениаминовна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	КГПУ им. В.П.Астафьева

	Год окончания учебного заведения:
	2020

	Специальность по диплому:
	Учитель начальных классов

	Педагогический стаж:
	3 года

	Место работы:
	МБОУ СШ№95

	Должность:
	Учитель начальных классов

	Классы:
	4 Д

	Квалификационная категория:
	нет


Кристина Вениаминовна работает в школе третий год. тики в работе с детьми не хватает, периодически случаются проблемы с дисциплиной на уроках. Кроме того, испытывает затруднения в работе с документацией, имеет определенные сложности в подготовке к урокам как с точки зрения методики преподавания, так и с теоретическим обоснованием хода урока. Нуждается в консультациях по вопросам подготовки к урокам, взаимодействия с обучающимися.

Являясь наставником молодого специалиста, я определила цель и основные задачи работы с молодым педагогом.

Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи по воспитательной работе с классными коллективами.
Задачи:
· Помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
· Определить уровень его профессиональной подготовки;
· Выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;

· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста (наставляемого) и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей (профессиональных дефицитов).

2. Посещение и взаимопосещение уроков молодого педагога с последующим самоанализом и анализом.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно- воспитательной работы.

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно- исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, предметные недели, конкурсы и др.).

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого специалиста (наставляемого).
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности учителями - стажистами.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.
Ожидаемые результаты:
· Успешная адаптация молодого специалиста (наставляемого) в образовательном учреждении;
· Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· Повышение профессиональной компетентности молодого специалиста (наставляемого) в вопросах педагогики и психологии;

· Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе начинающих педагогов современных педагогических технологий;
· умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
Формы работы:
· индивидуальные консультации;
· посещение и взаимопосещение уроков;
· мастер-классы, открытые уроки;
· методические семинары.

Форма наставничества «учитель– учитель»
План работы наставника с молодым специалистом
	Сроки выполнения
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты

	сентябрь
	Введение в школьную среду и адаптация. Проведение вводного семинара о школьной политике, программах и ресурсах. Наблюдение за уроками наставника.
	Молодой специалист познакомится с основами школьной культуры, начнет разбираться в административных и педагогических аспектах. Получит представление о стиле преподавания наставника.

	октябрь
	Совместное планирование уроков. Обсуждение методик обучения и использования ресурсов. Наблюдение и обратная связь по проведенным урокам молодого специалиста.
	Учитель начальных классов приобретет навыки планирования уроков и начнет применять различные методики. Получит конструктивную обратную связь для улучшения своих преподавательских навыков.

	ноябрь
	Работа над педагогическими техниками. Организация мастер-классов и обмен опытом с другими учителями. Индивидуальные консультации с наставником.
	Молодой специалист расширит арсенал педагогических техник и начнет более уверенно применять их на практике. Обретет уверенность в своих силах благодаря поддержке наставника и обмену опытом с коллегами.

	декабрь
	Разработка и анализ индивидуальных образовательных траекторий для учеников. Оценка образовательных достижений учеников и корректировка подходов.
	Преподаватель сможет более точно определять нужды своих учеников и разрабатывать индивидуализированные подходы в обучении. Подтянет навыки оценки и анализа успеваемости детей.

	январь
	Итоговая встреча для подведения промежуточных итогов. Планирование дальнейшего профессионального развития и образовательных курсов. Проработка сложных моментов и планов на второе полугодие.
	Молодой специалист будет более уверенным и подготовленным к работе во втором полугодии. Определены новые цели и векторы профессионального роста. Подготовлен план личностного и профессионального развития.

	февраль
	Углубление в предметную специализацию. Участие в профессиональных семинарах и конференциях по теме начального образования. Обсуждение с наставником трудных тем и случаев из практики.


	Молодой специалист углубит свои знания по предметам, которые преподает, и будет готов применить новые техники и подходы на практике. Участие в конференциях расширит кругозор и позволит внедрить передовые практики в работу.

	март
	Проведение открытых уроков и получение обратной связи от коллег. Курирование и руководство проектной работой учеников. Разработка программы занятий на остаток учебного года.
	Преподаватель научится эффективно организовывать и проводить открытые уроки, примет участие в совместной педагогической работе. Это повысит уверенность в своих силах и укрепит авторитет среди коллег и учеников.

	апрель
	Изучение инновационных образовательных технологий и их внедрение в учебный процесс. Проведение анализа и обсуждение результатов инклюзивного обучения.
	Молодой специалист освоит новейшие методы и технологии обучения, применяя их для повышения эффективности уроков. Работа над инклюзивностью создаст условия для более гармоничного вовлечения всех учеников. Подготовка к контрольным заданиям улучшит организационные навыки и подготовку учеников.

	май
	Проведение промежуточной оценки достижений учеников с использованием разнообразных методик, включая тесты, проекты и устные выступления. Участие в педагогических советах и круглых столах для обмена опытом с коллегами. Сбор и анализ обратной связи от учеников и родителей для дальнейшего улучшения образовательного процесса.
	Молодой специалист сможет объективно оценить прогресс учеников, используя различные подходы. Это поможет выявить сильные и слабые стороны образовательного процесса и скорректировать методику преподавания. Участие в педагогических советах и круглых столах укрепит профессиональные связи и позволит интегрировать полученные знания в практическую работу.


Реализация модели «Учитель-наставник и молодой учитель»
Работа учителя начальных классов включает множество этапов, которые имеют своей целью профессиональное становление и развитие педагога. На адаптационном этапе необходимо было определить круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, выявить недостатки в его знаниях и навыках по предметам начальной школы. Это важно для создания фундамента, на котором молодой педагог будет строить свою дальнейшую профессиональную деятельность.

На основном этапе была проведена корректировка профессиональных умений учителя начальных классов; оказана поддержка в разработке индивидуальной программы самосовершенствования. В рамках этого этапа разрабатывался персональный план работы по направлениям: планирование и организация уроков, работа с школьной документацией, воспитательная работа, а также контроль и оценка результатов учебной деятельности учащихся. Молодой педагог изучал нормативные документы и получал рекомендации по проведению уроков и внеклассных мероприятий.

Контрольно-оценочный этап позволил провести проверку уровня профессиональной компетентности учителя начальной школы, что позволило определить степень готовности к выполнению своих обязанностей. Молодому специалисту оказывалась методическая поддержка в планировании и проведении уроков, в составлении планов и формулировке образовательных целей. Визиты на открытые уроки и внеклассные мероприятия старших коллег способствовали изучению передового опыта и внедрению инновационных педагогических технологий.

Анализируя работу молодого специалиста, можно сделать вывод, что вся указанная методическая деятельность способствовала его профессиональному становлению. Однако наблюдаются области, которые требуют дальнейшего развития и поддержки. Продолжается работа по созданию условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя и активизации его самообразования. Молодой преподаватель должен продолжать изучать передовой педагогический опыт коллег и активно участвовать в мероприятиях школы, чтобы повысить свой уровень профессионализма и мастерства.

