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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания МБОУ СШ № 95 города Красноярска разработана с 

учетом: 

▪ Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных 

организаций (одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22); 

▪ Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

▪ Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

▪ Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (п.174 Федеральный календарный план воспитательной работы); 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223).; 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

▪ приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 

года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

▪ приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. 

«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся» 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Рабочая программа воспитания: 

▪ Предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности школы № 95. 

▪ Разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления 

МБОУ СШ № 95: Педагогическим советом, Советом старшеклассников, 

Управляющим советом, Общешкольным родительским комитетом.  

▪ Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

▪ Предусматривает приобщение обучающихся к: 

•  российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы,  
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• правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

▪ Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами школы №95. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей.  

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в МБОУ СШ 

№ 95 определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 95 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

 

 

1.1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся:  

▪ усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
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▪ формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

▪ приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

▪ достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают:  

▪ осознание российской гражданской идентичности; 

▪ сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

▪ готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

▪ наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

▪ сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 95 планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

▪ гражданское воспитание – формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

▪ патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

▪ духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

▪ эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

▪ физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

▪ трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов 

в профессиональной деятельности; 
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▪ экологическое воспитание – формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

▪ ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

 

1.3 ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ НА УРОВНЕ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
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благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 
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Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
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Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 
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защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
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Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 
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Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 



13 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

 

УКЛАД ШКОЛЫ 95 

 

Образовательная среда – это насыщенное событиями, отношениями, ценностями 

пространство. Это особая культура, которая питает ее развитие. Именно в 

образовательной среде происходит систематическое взаимодействие педагогов, 

обучающихся и представителей семьи, в результате которого формируются способы 

жизнедеятельности индивида, раскрывается потенциал каждого. В качестве 

системообразующего вида деятельности воспитательной системы нашей школы мы 

определяем развитие личностного потенциала (ЛП) ребенка, развитие ресурсов 

мотивации, жизнестойкости, способности к саморегуляции и трансформации. Реализация 

этой задачи связана с выбором форм работы, которыми наполнены все модули программы 

воспитания школы. 

Воспитывающая творческая среда актуализирует процессуальную сторону 

воспитания. Значимую роль здесь играют методические инструменты, технологии и 

педагогические методики Программы по развитию личностного потенциала (РЛП) 

Благотворительного Фонда «Вклад в будущее», которые успешно интегрированы нами в 

программу воспитания как эффективное решение задач воспитания детей на современном 

этапе развития образования. 

Основные идеи, которыми руководствуется педагогический коллектив школы при 

разработке рабочей программы воспитания: 

▪ личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося 

человека в качестве высшей социальной ценности, учет уникальности и 

своеобразия каждого школьника; 

▪ средовой подход в воспитании: создание таких альтернативных условий жизни, 

которые бы давали школьникам возможность выбирать возможности для 

развития своего личностного потенциала; 

▪ повышение меры субъектности личности: обеспечение индивидуальной 

образовательной траектории, обретение социальной и нравственной 

ответственности личности, развитие и саморазвитие индивидуальности; 

▪ организация эмоциональной и идейной насыщенности жизнедеятельности 

школьников как основы воспитательного процесса. 

▪ единство воспитания, обучения и развития как важнейшее условие развития 

ресурсов личностного потенциала. 

Творческая среда – стимул к развитию личностных ресурсов, того особого 

состояния, которое характеризуется способностью среды обеспечить непосредственным 

участникам образовательного процесса систему новых возможностей для эффективного 

личностного саморазвития и удовлетворения актуальных потребностей. 

Развитый личностный потенциал помогает адаптироваться к современному миру 

сложности и неопределенности, не потерять себя при столкновении с трудностями и 

осмысленно двигаться в жизни. Именно развитый личностный потенциал помогает быть и 

успешным, и счастливым. 

Основными традициями воспитания в школе являются:  

▪ ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

▪ важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

▪ в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 
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увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

▪ в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

▪ педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

▪ ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

▪ школа № 95 является школой инклюзивной культуры, на протяжении нескольких 

лет, так как в нашей школе обучается большое количество учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья.  

 

ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ ШКОЛЫ 

 

Особенность МБОУ СШ № 95 г. Красноярска заключается в том, что здесь 

обучаются все желающие: дети и подростки школьного возраста с разными 

способностями. –  «Здесь рады всем!» 

Результатом реализации миссии стало то, что школа – образовательное 

пространство инклюзивной культуры, которое поддерживает и высоко ценит достижения 

каждого человека. 

Цель работы школы – обеспечение адаптивности и общедоступности 

образования к уровням, особенностям развития и подготовки учащихся в условиях 

общеобразовательной школы, качественного образования в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

Школа 95 –  школа инклюзивной культуры, и имеет свою историю развития 

инклюзии: с 2001 года на уровне муниципалитета организовывает обучение для детей с 

ОВЗ создавая условия для удовлетворения познавательных потребностей, личностного, 

социального и физического развития. Мы строим школу равных возможностей. 

Многолетний опыт работы педагогического коллектива с детьми с особыми 

образовательными потребностями (далее – ООП): ОВЗ, инвалиды, инофоны, группы 

риска, малообеспеченные, многодетные, дети-сироты, одаренные, (адаптивную): привел 

к построению адаптивной школы – школы с разным/со смешанным контингентом 

обучающихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2005-2015гг. – развитие Стратегического партнерства; Создание 

универсальной безбарьерной среды (2015 г. в рамках программы «Доступная среда» 

школа выиграла 2 млн.руб. + софинансирование) 

2015-2019гг. – реализация «Модели инклюзивного образования» по 

направлениям: формирование инклюзивной культуры; «Дорожная карта» по 

повышению значений показателей доступности ОО; совершенствование 

профессиональной компетентности педагогов (профпереподготовка учителей по 

Программам специальной педагогики); работа психолого-педагогическое службы: 

создание условий для социализации и трудовой занятости детей с ОВЗ: проект 

«Самоопределение детей с ОВЗ в выборе профессии» (данный проект занял уровень 

«продвинутый» в Региональном атласе образовательных практик, апрель 2019 г.) 

ежегодное участие в чемпионате «Абилимпикс»; олимпиаде «Мир вокруг нас».   

Школа является базовой образовательной муниципальной площадкой по 

инклюзивному образованию, деятельность площадки направлена на апробацию новых 

идей, моделей, программ и технологий по реализации инклюзивного образования 
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обучающихся с ОВЗ. Приказ Главного управления образования администрации г. 

Красноярска от от 03.10.2019 г. №469/п. 

Реализуемая инклюзивная практика, которая определила «уникальность» нашей 

школы результаты реализации которой, можно отследить в практико-ориентированных 

семинарах проведенных школой в рамках Дня открытых дверей в режиме офлайн и 

онлайн:  

▪ «Практика профориентационной работы с детьми ОВЗ для обучающихся с 

задержкой психического развития и тяжелыми нарушениями речи», 10.04.2019 г. 

▪ «Профориентация детей с ОВЗ как средство успешной социализации в обществе», 

19.11.2019 г. 

▪ «Представление опыта работы специалистов при сопровождении детей ОВЗ», 

25.03.2021 г. 

▪ «Представление опыта работы с обучающимися ОВЗ», 29.03.2022 г. 

Материалы в разделе «Школьные мероприятия» по ссылке:  

https://kras-school95.edusite.ru/p85aa1.html 

2020 г. Школа прошла отборочный тур и является участником Программы по 

развитию личностного потенциала Благотворительного фонда «Вклад в будущее» 

(Программа РЛП), образовательные решения которой позволяют реализовывать многие 

задачи воспитания, направленные на формирование индивидуальной траектории 

развития личности ребенка с учетом его потребностей, интересов и способностей, 

стоящие перед педагогическим коллективом. В рамках Программы прошли курсовую 

подготовку  управленческая команда (4 человека) и 11 педагогов. 

Взаимодействие педагогов и школьников  в рамках реализации воспитательного 

процесса основывается  на следующих принципах: 

▪ неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

▪ ориентация  на создание в школе  личностно-развивающей образовательной 

среды;  

▪ реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

▪ организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

▪ системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условия его 

эффективности. 

▪ взаимосвязи процесса воспитания и развития личностного потенциала 

школьников. 

В рамках Программы по развитию личностного потенциала реализуется 

управленческий проект «VUCA-НОВИГАТОР» по созданию личностно-развивающей 

образовательной среды , который поможет  решить  вопросы планирования, 

подготовки и проведения основных совместных дел школьников, педагогов и 

родителей. 

Стратегические направления проекта «VUCA-НАВИГАТОР»:   

▪ Организационно-технологический – внедрение новых технологий  

▪ Социальный – создание условий для «субъект-субъектных» отношений, 

внедрение клубной формы, развитие медиативных практик, проведение 

мероприятий и тренингов для детей с ООП 

▪ Пространственно-предметный – изменение инфраструктуры (зонирование, 

креативное пространство)  

▪ Ресурсное обеспечение – использование платформ, участие в грантовых 

https://kras-school95.edusite.ru/p85aa1.html
https://vbudushee.ru/education/programma-po-razvitiyu-lichnostnogo-potentsiala/
https://vbudushee.ru/education/programma-po-razvitiyu-lichnostnogo-potentsiala/
https://vbudushee.ru/library/lros-kak-uslovie-razvitiya-lichnostnogo-potentsiala/
https://vbudushee.ru/library/lros-kak-uslovie-razvitiya-lichnostnogo-potentsiala/
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конкурсах 

▪ Управленческий – сопровождение-наставничество, обучение на курсах 

повышения квалификации, творческие группы, проблемные, практико-

ориентированные и разработческие семинары 

Активная деятельность всех участников образовательного процесса, происходит 

в рамках проекта «VUCA-НОВИГАТОР»; также в реализации социальных проектов и 

клубной деятельности, которые содействуют созданию и развитию в школьном 

сообществе инклюзивной и личностно-развивающей  образовательной среды, 

пониманию и принятию концепции равноправия и разнообразия учеников. 

▪ Проект «Самоопределение детей с ООП в выборе профессии»  

▪ Проект «95-times» (пресс-центр школы) 

▪ Детско-взрослый проект «Наш труд – во благо»  

▪ Клуб настольных игр «Калипсо» (члены клуба «разные» дети, занимают 

призовые места на городских турнирах) 

▪ клуб «Юный психолог» (программа по развитию «мягких» навыков) 

▪ Проект «Коворкинг-95» объединение  разных детей в одну команду для 

общения и творческого взаимодействия. Проект стал финалистом Третьего 

конкурсного отбора «Инклюзивная перспектива» в рамках Четвертого 

Форума инклюзивных практик (2019).  

▪ Школьная медиация «Беспокойные сердца». Ежегодно занимает призовые 

места в соревнованиях городского уровня. (апрель 2022 г. заняли III место). 

Школьная медиация вошла в проект  «Ресурсный центр медиации» города 

Красноярска. 

В школе с 2021 года действует профессиональное обучающееся сообщество 

(далее – ПОС) – команда творческих и инициативных педагогов, внедряющих 

образовательный продукты «Школа возможностей», технологии 4К в образовательный 

процесс, в том числе и в инклюзивных классах и классах  детей с ТНР. ПОС – способ 

освоения педагогами новых форм работы, улучшить практику преподавания и учебные 

результаты обучающихся.  

Вот уже на протяжении трех лет 2020-2022 гг. команды педагогов нашей школы 

принимают активное участие, занимают призовые места, а в 2022 году стали 

победителями Красноярского педагогического  Хакатона. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 95» основана в 1967 году, расположена на окраине города Красноярска 

(Северо-Западный район), где нет крупных работающих предприятий. Школа 95 

находится в шаговой доступности от следующих образовательных, культурных, 

спортивных и социальных учреждений города: 

▪ Детский сад № 33 комбинированного вида; 

▪ Детский сад № 211 

▪ Детский сад № 198, ОАО РЖД 

▪ Детский сад № 206 

▪ Спорткомплекс «Рассвет» 

▪ ГорДК – культурный центр на Высотной; 

▪ Молодежный центр «Свое дело»; 

▪ Октябрьский комплексный центр социального обслуживания населения; 

▪ Детская библиотека имени З.Портновой 

▪ МБОУ «Средняя школа № 99» 

▪ МБОУ «Средняя школа № 3». 

Воспитательный процесс объединяет весь коллектив: учащихся, родителей, 

педагогов. Основной контингент обучающихся детей состоит из проживающих в 

Северо-Западном районе. По социальному статусу семьи разные: обеспеченные, 

малообеспеченные, многодетные, полные, неполные; семьи с детьми ОВЗ, инофоны, 
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билингвальные. 

Контингент учащихся неоднородный из них:  

14,8% воспитывается в многодетных семьях;  

72,5% в полных семьях;  

27,5% в неполных семьях; 

4,8% в малообеспеченных семьях;  

1,6% опекаемые;  

9,2% дети с ОВЗ;  

2,7% дети-инвалиды;  

2,5% дети группы риска; 

5,8% дети из семей мигрантов. 

Для создания единого воспитательного пространства в рамках Программы 

простроено стратегическое партнерство – способ деятельности по совместному 

использованию ресурсов для достижений целей по воспитанию и образованию детей, где 

каждый участник имеет свои ресурсы, дополняет друг друга для решения конкретных 

задач 

Партнеры: 

▪ МАУ «ДК «Свердловский» фольклорный кружок «Ручеек» в рамках клуба-

филиала для инвалидов «Оптимист». В составе кружка дети с ОВЗ в возрасте 

от 8-10 лет. Вовлечение детей в изучение и сохранение русских традиций 

(песни, потешки, скороговорки, загадки и игры); проведение тематических 

праздников по народному календарю. 

▪ КГБП ОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий 

предпринимательства», КГАПОУ Красноярский многопрофильный техникум 

им. В.П. Астафьева Профориентация  обучающихся, в том числе детей ООП, 

организация профессиональных проб. Привлечение  к обучению в колледже 

в том числе выпускников со свидетельством об образовании. 

▪ Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Красноярский краевой центр «Юннаты» 

(Красноярский краевой центр «Юннаты»). Реализация проектов, совместно 

разрабатываемых обучающимися, педагогами с Центра благотворительной, 

экологической и трудовой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

▪ Детская библиотека имени З.Портновой: духовно-нравственное воспитание 

школьников через приобщение к чтению. 

▪ Муниципальное молодежное автономное учреждение «Молодежный центр 

«Свое дело»; 

▪ МБУК «Центральная библиотечная система для детей им. Н. Островского»; 

▪ Совместно с педагогами и узкими специалистами школы детей с ОВЗ при 

необходимости, также с целью сохранения и улучшения здоровья 

обучающихся сопровождают сотрудники КГБУЗ «Красноярская 

межрайонная детская больница №4».  

▪ МБУ ЦППМ и СП № 5 Сознание сопровождает детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 

Школа имеет опыт успешного участия в грантовых программах, в том числе в 

программе «Доступная среда» в 2015 г., по созданию универсальной безбарьерной 

среды: освоена субсидия 2 млн.рублей. Реализация Детского проекта «Рекордсмены 

природы» (идея проекта: создание макета природных объектов); «Доска эмоций». 

Проект «Коворкинг-95» стал финалистом Третьего конкурсного отбора «Инклюзивная 

перспектива» в рамках Четвертого Форума инклюзивных практик (2019). 

Обучающимися 7-8 классов реализованы проекты ландшафтного дизайна 
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пришкольного участка. Проекты  «Архитектор живых систем», «Сам себе 

ландшафтный дизайнер» разработаны в сотрудничестве «Красноярским краевым 

центром «Юннаты». 

На ряду с результатами имеет место быть наличие проблемных зон: 

▪ отсутствие центра интегрирующего и адаптирующего детей в школьном 

пространстве, направленного на включение всех детей в интерактивную 

среду. Отсутствие в школе «места хорошего настроения», творческого  и 

гибкого пространства, общественных пространств с разным оформлением. 

Нехватка материальных средств; 

▪ отсутствие у школьников интереса к обсуждению интересных фактов науки, 

окружающего мира, чтению книг. 

 

УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

▪ установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

▪ побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

▪ привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения, 

в том числе с применением инструмента поддержания мотивации и 

самоорганизации «Квадрат настроения» (представлен в УМК «Социально-

эмоциональное развитие детей младшего школьного возраста»); 

▪ использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе (проведение уроков, посвященных Дням 

боевой Славы, памятных дат для государства); 

▪ применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников (квизы, викторины, решение кроссвордов); дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

▪ включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  (УМК «Социально-

эмоциональное развитие детей»)  

▪ инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 
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идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения.  

▪ Использование дистанционных технологий, позволяющих развивать 

культуру общения в сети Интернет. 

Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с применением 

современных информационно-коммуникативных технологий, открытых образовательных 

ресурсов, а также использование методики «перевернутый класс», где учитель 

предоставляет материал для самостоятельного изучения дома, а на очном занятии 

проходит практическое закрепление материала, позволяют создать условия для 

реализации у школьников навыков коммуникации, социальной ответственности, 

критического мышления, оперативного и качественного решения поставленных перед ним 

задач.  

Это позволяет нам говорить о том, что школа нацелена на формирование у 

обучающихся компетенций «4К», которые полностью соответствуют требованиям ФГОС. 

Например Урок физики в 7 классе Ссылка на видео-урок. 

 

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

▪ вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

▪ формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

▪ создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

▪ поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

▪ поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. (Юным умникам и умницам, В царстве слов, 

Работа с текстом, Произношение, Финансовая грамотность, Мир информатики) 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные 

на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

https://disk.yandex.ru/i/sj1OPdd5brQIog
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(ОДНКНР)  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у 

них навыков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. (Уроки здоровья, Школа 

выживания) 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  (33 занятия для 

будущих отличников) 

 

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

 

Классный руководитель обладает наибольшим спектром воспитательных 

возможностей для влияния на развитие личности каждого из учеников своего класса, он 

ближе остальных преподавателей к их родителям. Одной их приоритетных задач 

классного руководителя является создание условий для развития способности 

обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества за счет 

активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтерского 

движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ. 

Поэтому при реализации программы воспитания классный руководитель 

использует богатый спектр видов и форм работы, которые делают общение с учениками и 

их родителями, а также с учителями-предметниками, не просто формальными встречами 

по расписанию, а интересными событиями, направленными на сплочение коллектива, 

формирование атмосферы доверия. 

Работа с классным коллективом: 

▪ инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе 

(Осенний бал, Новый год, 23 февраля, 8 марта, городские акции «Помните», 

«День пожилого человека» и другие; 

▪ выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе 

(технология совместного создания законов класса «Соглашение о 

взаимоотношениях», игровой комплект «Палитра эмоций»).  

▪ организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющие с одной 

стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым 

дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе (выбор актива 

класса, УМК «Социально-эмоциональное развитие детей младшего возраста», 

акции, тренинги, система мероприятий по поддержки социальной активности, 

он-лайн гид «4сезона») 

▪ проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 
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личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения  

▪ классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в 

городе, стране), способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на 

устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать 

спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему 

делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье 

других людей; 

▪ сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; празднования в классе дней рождения детей, включающие 

в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса. (День именинника, 23 февраля, 8 марта, операция 

«Итоги четверти (года)», игровой комплект «Палитра эмоций»). 

Индивидуальная работа с учащимися: 

▪ изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) - со школьным психологом. 

(Всероссийские уроки, Единые уроки, Проектории, Открытие уроки.рф)  

▪ поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить. С 2019 года школа 

участник федерального проекта «Билет в Будущее», ежегодно 60 учащихся из 7-

11 классов участвую в проекте.  

▪ индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

▪ коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

▪ регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 
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▪ привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

▪ привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

▪ участие, в том числе дистанционное, в семинарах, развивающих навыки 

эффективной коммуникации с детьми, семьями, коллегами, по вопросам 

развития эмоционального интеллекта, а также формирующих представление 

педагога о способах проектирования развивающего взаимодействия. 

 

ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

 

С начала 2022-2023 учебного в расписание уроков на понедельник с 1-11 классы 

введены занятия по внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

Также, важным мероприятием является церемония поднятия и спуска флагов: 

Российской федерации и Красноярского края. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть событийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

 

На внешкольном уровне: 

▪  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума. (проект по благоустройству 

«Наш труд на благо» Участие школы  в ежегодной краевой акции «Три П», 

экологических акциях) 

▪ участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. (Участие в несение почетной караульной службы у 

Поста №1, Вахта памяти, Аллея знаний и другие события согласно календаря 

мероприятий). 

 

На школьном уровне: 

▪ общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы. (День учителя, мероприятия «Осенний бал», 

Новый год, День матери, 23 февраля, 8 марта,  9 мая) 

▪ торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

(Прощание с букварем) 

▪ церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
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олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. (Линейки по итогам 

полугодий) 

 

На уровне классов:  

▪ выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

▪ участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

(подготовка школы к Новому году, украшение школы ко дню учителя, 

организация встречи учителей ко дню учителя и 8 марта у входа в учреждение 

и т.д.) 

 

На индивидуальном уровне:  

▪ вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

▪ индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

▪ наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

▪ при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

 

Школа на протяжении последних трех лет работает над: изменением пространства 

школы с привлечением обучающихся, ресурса родителей и социальных партнеров, для 

внедрения новых форм взаимодействия (воркшоп, коворкинг, нетворкинг) всех 

участников образовательного процесса 

Объединение  разных детей в одну команду для общения и творческого 

взаимодействия. При помощи разработки мини-проектов дизайна пространства коридоров 

(рекреаций), повысить мотивацию обучающихся к сотрудничеству. Дополнить 

образовательный процесс элементами коворкинга, нетворкинга и воркшопа. Для 

реализации данной задачи создан и реализуется проект социальный проект «Коворкинг-

95», детский проект «Рекордсмены природы». 

Цель проекта – объединить детей 5-11 классов, в том числе детей с ОВЗ в одну 

команду для общения и творческого взаимодействия. При помощи разработки дизайна 

пространства коридоров (рекреаций), повысить мотивацию обучающихся к 

сотрудничеству. Дополнить образовательный процесс элементами коворкинга и 

воркшопа. 

Задачи:  

▪ Повысить эффективность профориентационной работы, через стратегическое 

партнерство с «Красноярским краевым центром «Юннаты»  и «Колледжем 

отраслевых технологий и предпринимательства». 
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▪ Создать   условия   для   активного   включения   педагогов,   родителей, 

обучающихся и социальных партнеров в деятельность коворкинга. 

▪ Формировать  социальную  ответственность  у  обучающихся с ОВЗ  при  

выборе профессии. 

▪ Подготовить выпускника, обладающего компетенциями XXI века. 

Образовательное пространство – это второй учитель, должно быть гибким, 

трансформируемым, вовлекать учеников, быть предрасположенным для проявления 

различных активностей. Пространство должно быть комфортным и дружелюбным! 

Команды разрабатывают проекты обустройства «коворкинг зон», зон отдыха и досуга в 

школьных коридорах (рекреациях), общественные пространства с разным оформлением. 

Создание «коворкинг зон» для расширения образовательного пространства школы, где 

дети нормы и ОВЗ в ходе творческого взаимодействия получат возможность работать над 

общим проектом и развивать компетенции XXI века. Воспитание эмпатии и толерантного 

поведения у школьников. Приобщение родительского сообщества, социальных партнеров 

и волонтеров в реализацию мероприятий проекта.  Вовлечение детей с ОВЗ в общественно 

значимую социальную деятельность с целью формирования активной гражданской 

позиции и получения опыта конструктивного решения социальных проблем,  в ходе 

проектирования «коворкинг зон» в стенах родной школы. 

Разработка и реализация детских и детско-взрослых  проектов через новые 

подходы взаимодействия: такие как воркшоп (workshop в переводе с английского означает 

«мастерская», «цех») – это коллективный метод обучения, который подразумевает 

активное участие каждого обучающегося, рабочая встреча, где каждый может реализовать 

свои способности под руководством опытного наставника. Это своего рода исследование 

определенной проблемы. Коворкинг (от англ. coworking, «совместная работа») 

предполагает гибкую организацию рабочего пространства и стремление к формированию 

сообществ по интересам и внутренней культуры.  В рамках проекта предполагается 

обучать детей различным ремеслам: при помощи наставничества, индивидуально, через 

участие в мастер-классах, профпробах в детских центрах  и учреждениях 

профессионального образования. Правильно выстраивая и наполняя пространство школы 

можно изменить и атмосферу в ней, и вовлеченность детей, и усвоение знаний не только у 

детей, также пространство влияет и на отношение учителей к работе 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ  

(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На групповом уровне:  

▪ Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

▪ родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

▪ общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; (тематические 

родительские собрания с приглашением специалистов. 

На индивидуальном уровне: 

▪ работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
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ситуаций; 

▪ помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

▪ индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Педагоги работают в партнёрстве с родителями и следуют ключевым принципам 

инклюзивного образования: хорошее отношение к родителям, признание наличия разных 

точек зрения и уважение к ним; обеспечение доступной информации и процедур, 

изучение возможных потребностей родителей; согласованность изменений 

индивидуального образовательного маршрута; совместный мониторинг ключевых 

компетентностей. 

Социализация детей с ОВЗ осуществляется совместно с родителями как в рамках 

школьных событий и проектов, так и за ее пределами:  

▪ Реабилитационный центр «Радуга» (реабилитация и помощь детям-инвалидам; 

организована тренировочная квартира для подростков 12-18 лет: планирование 

бытовой деятельности, финансовая грамотность и т.д.) 

▪ Студия творческого развития детей с ОВЗ в ГорДК  

▪ Социальная усадьба «Добрая» (проведение семейных праздников) 

▪ Региональный центр спортивной подготовки по адаптивным видам «Радуга» 

(занятия по ЛФК и Йоге, футбол) 

▪ Социальный центр «Октябрьский». 

 

САМОУПРАВЛЕНИЕ 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться в детско-взрослое самоуправление.  

На уровне школы: 

▪ через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

(участие актива в собрания, организуемых  РДШ) 

▪ через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

▪ через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

▪ через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

▪ через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

▪ через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 
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▪ через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

▪ через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

▪ через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

общеобразовательной организации или запланированные): 

▪ организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

▪ проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

▪ проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

▪ разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

▪ вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

▪ организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

▪  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

▪ предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);  
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▪ профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Планы работы и нормативно-правовые документы по ссылке https://kras-

school95.edusite.ru/p78aa1.html 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

Основные задачи процесса профориентации учащихся: 

1. Прохождение учащимися личностного самоопределения по профессиональной и 

образовательной траекториям.  

2. Получение педагогами-навигаторами диагностических данных о предпочтениях, 

склонностях и возможностях учащихся для последующего выбора их направлений 

развития и обучения;  

3. Дополнительная поддержка педагогами-навигаторами некоторых групп 

школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства – учащихся 

коррекционных классов и школ и др.;  

4. Выработка гибкой системы (способов и подходов) сотрудничества старшей 

ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а 

также с предприятиями города, региона. 

Основные элементы системы профессиональной ориентации в школе: 

1. Профессиональное просвещение; 

2. Профессиональная диагностика (предварительная); 

3. Профессиональная адаптация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы в МБОУ СШ 

№ 95 через: 

▪ Ежегодное участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее» учащихся 6-11 

классов. 

▪ проведение курса «Самоопределение» среди 8-11 классов с привлечение узких 

специалистов. направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего. 

▪ Сотрудничество со «Школой самоопределения» 

▪ профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

▪ экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

▪ посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

▪ организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об 

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

▪ совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

▪ участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

▪ индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

https://kras-school95.edusite.ru/p78aa1.html
https://kras-school95.edusite.ru/p78aa1.html
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(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

▪ освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования.  

Параметры профессиональной зрелости человека: 

1. Информированность о мире профессий и умение соотнести информацию со 

своими особенностями. 

2. Умение принимать решения. 

3. Эмоциональная включенность в ситуацию по принятию решения. 

4. Умение планировать свою профессиональную жизнь 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

 

3.1 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В школе работают 64 педагога из них: молодых педагогов – 5, выпускники 

школы – 2, имеют квалификационную категорию – 84%, имеют звания – 9 педагогов: 

▪  «Отличники народного просвещения» – 4 человека; 

▪ Имеют высшую квалификационную категорию – 17; 

▪ Имеют первую квалификационную категорию – 27; 

▪ Имею нагрудный знак «Почетный работник общего образования» – 4; 

▪ Отличник физической культуры и спорта – 1. 

Штатные единицы: 

▪ Учитель-дефектолог – 1,51 ставки; 

▪ Учитель-логопед – 4,2 ставки; 

▪ Тьютор – 0,75 ставки; 

▪ Социальный педагог – 2,02 ставки; 

▪ Педагог-психолог – 2,15 ставки; 

 

3.2 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне 

общеобразовательной организации по принятию, внесению изменений в должностные 

инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, 

ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

сотрудничеству с социальными партнёрами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности.  

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся 

изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания. 

 

3.3 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ  

С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 

Политика инклюзивного образования нашей школы связана с целями, стратегиями 

обучения и преподавания школы и её инклюзивным характером. Профессиональное 

сообщество школы №95 стремится, чтобы были удовлетворены потребности всех детей с 

помощью простроенной инклюзивной культуры, управленческих решений, использования 

имеющихся ресурсов и богатого опыта инклюзивной практики. 

Инклюзивное образование в МБОУ СШ № 95 реализуется по следующим 

направлениям: 

▪ формирование инклюзивной культуры осуществляется через вовлечение детей с 

особыми образовательными потребностями в разработку и реализацию 

социальных проектов и проектов, направленных на развитие навыков XXI века; 

▪ школой ведется планомерная работа созданию универсальной безбарьерной 

среды; обеспечение вариативности предоставления образования детям с ООП;  

▪ комплексное психолого-педагогическое сопровождение детей; создание условий 

для социализации и трудовой занятости детей с ОВЗ; 

▪ совершенствование профессиональной компетентности педагогического 

сообщества школы 

Школа № 95 создает условия для того, чтобы все участники образовательных 

отношений понимали вопросы обучения, воспитания, социализации и интеграции детей с 
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ООП, и приобщались к новой системе ценностей и взглядов для лучшего взаимодействия 

с окружающими, независимо от того, отличаются они или похожи.  

▪ Проведение практико-ориентированных семинаров на муниципальном и 

краевом уровнях для «Представление опыта работы с обучающимися ОВЗ». 

▪ Социализация детей с ОВЗ, в партнерстве с родителями в школе и в 

организациях города.  

▪ Участие в зональном отборочном туре краевой олимпиады по социально-

бытовой ориентировке «Мир вокруг нас» 23.03.2022 г 

▪ Активное участие в чемпионате Компетентностей soft-skills  «Портал 

возможностей», 2021 г. 

▪ Классные часы по теме «Уроки добра». 

▪ Детский Проект «Рекордсмены природы» 

Психолого-педагогическое сопровождение детей с ООП  определяется  

связанными между собой задачами: 

▪ Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка, 

динамики его психического развития в процессе обучения. 

▪ Создание социально-психологических условий для развития личности каждого 

ребенка, успешности его обучения. 

▪ Прогнозирование развития ребенка на основе выявленных особенностей;  

▪ Сохранение потенциальных компенсаторных возможностей ребенка. 

 

3.4 СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 
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− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

В связи с обновленными ФГОС и внесенными изменениями в Программу 

воспитания: в школе запланированы методические семинары по разработке единых 

требований к портфолио обучающегося. 

 

3.5 АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из 

особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной организации, 
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контингента обучающихся и др.):  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать 

проделанную работу): 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы.  
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Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, 

памятными датами общеобразовательной организации, документами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями 

рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской 

Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере 

образования.  

2023- ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА РОССИИ 

2024- ГОД 300-ЛЕТИЯ РОССИЙСКОЙ НАУКИ 

Сентябрь:  

− 1 сентября: День знаний;  

− 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

Октябрь:  

− 1 октября: Международный день пожилых людей; 

− 4 октября: День защиты животных;  

− 5 октября: День Учителя;  

− Третье воскресенье октября: День отца;  

− 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

− 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

− 3 декабря: Международный день инвалидов; 

− 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

− 6 декабря: День Александра Невского;  

− 9 декабря: День Героев Отечества;  

− 10 декабря: День прав человека;  

− 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

− 27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

− 1 января: Новый год;  

− 7 января: Рождество Христово; 

− 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

− 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

− 2 февраля: День воинской славы России;  

− 8 февраля: День русской науки; 

− 21 февраля: Международный день родного языка;  

− 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  

− 8 марта: Международный женский день;  

− 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

− 12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

− 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

− 9 мая: День Победы;  

− 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

− 1 июня: Международный день защиты детей;  
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− 5 июня: День эколога;  

− 6 июня: Пушкинский день России;  

− 12 июня: День России;  

− 22 июня: День памяти и скорби;  

− 27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

− 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

− 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

− 25 августа: День воинской славы России. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 95", Бойдик Людмила Александровна

18.10.23 19:11 (MSK) Простая подпись


